Sioareglur

Ast raZeneca%
annt um lif og lidan



Grunngildismat

e \irding fyrir einstaklingnum
og margbreytileika hans

e Hreinskilni, heidarleiki, traust og studningur
hvert vid annad

e Heilindi og sterk sidferdisvitund

e Forysta med fordeemi a 6llum stigum



Inngangur
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Vid kappkostum ad lata framkomu
okkar vid alla hlutadeigendur helgast
af strongustu sidferdiskréfum og
heilindum og koma fram sem abyrgir
pegnar fyrirteekis okkar. Traust og
oryggi allra hlutadeigenda, asamt
mannordi okkar, eru medal pess
verdmeetasta i eigu samsteypunnar.
Auk pess ad leggja okkur fram um ad
vera samkeppnisheef og skila
afkéstum, munum vid 6traud hafa
gildismat okkar ad leidarljosi og na
pannig sjalfbeerum arangri.

Pess er krafist af sérhverjum
starfsmanni AstraZeneca ad hann
skuldbindi sig personulega til ad fylgja
sidareglum fyrirteekisins, asamt
ftarlegum hegdunarreglum, sem
gefnar eru Ut peim til studnings og
gera gildismat okkar, heilindi og
abyrgd gagnvart fyrirteekinu ad skyldu.
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Vid njétum oll peirra forréttinda ad
starfa fyrir eitt besta fyrirteeki i
heiminum og gaetum pess ad arfleifd
okkar verdi varanleg og vid getum
verid stolt af henni. Ekkert - hvorki
porfin fyrir ad na markmidum, né hlyda
beinum skipunum fra yfirménnum -
aetti nokkurn tima ad koma i veg fyrir
skuldbindingu okkar vid heidarleika og
heilindi.

Sir Tom KcKillop
Forstjori (CEQ)



Stefna 02

AstraZeneca gerir paer krofur til fyrirtaekja sinna
og starfsmanna aod stréongustu vidomid um heilindi
og heidarleika séu i heidri h6fd og ad stdrfum sé
sinnt af tilhlydilegri fagmennsku, natni, arvekni og
sanngirni. | pvi skyni er til pess aetlast ad 4l
fyrirteeki AstraZeneca og starfsfolk peirra fylgi
jafnt landslégum allra peirra landa par sem
starfsemin fer fram, asamt peim stréngu sioferodis-
kréfum sem AstraZeneca tilgreinir til studnings
pessari stefnu.

Breytt utgafa sampykkt af stjorn AstraZeneca i juli 2003
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Fylgni
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pad er & abyrgd stjornenda ad tryggja
ad sida- og hegdunareglum
AstraZeneca sé midlad, peer séu
medteknar og peim fylgt. Til pess er
eetlast ad peir kynni paer a jakvaedan
hatt med personulegu fordeemi. beir
hafa ekki rétt 4 ad leyfa neinar
undantekningar fra pvi atferli sem telst
aeskilegt.

Allir starfsmenn eettu ad kynna sér
sidareglurnar og fylgja peim.
Misbrestur a fylgni vid reglurnar vardar
videigandi refsingu, beedi starfs-
mannsins sem framdi brotid og peirra
sem létu pad vidbgangast.

Hegdunarreglurnar, sem eru settar
fram i reglunum, eru almennar og ekki
snidnar ad ollum peim adstaeedum sem
starfsmenn kunna ad standa frammi
fyrir @ morkudum vids vegar um heim.
| videigandi tilfellum aettu stjornendur
aod leita eftir leidsdgn vardandi
adlogun reglnanna ad sérstbkum
adstaedum. Auk pess standa lagadeild
og innra eftirlit samsteypunnar til boda
0g veita sjalfsteeda radgjof i fyllsta
tranadi.
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Pad er & abyrgd sérhvers starfsmanns
ad tilkkynna samstundis hvert pad brot
a sidareglunum sem peir kunna ad
verda vitni ad. Nanari utskyring a
framgangsmata vardandi malefni, sem
snerta heilindi og upplysingar um
videigandi tengilidi, er aftast i pessu
skjali. AstraZeneca fullvissar pa
starfsmenn sem bera slik mal upp ad
beir njoti verndar fyrir hvers kyns
hefndarahrifum & vinnu sina i kjélfario.
AstraZeneca hvetur starfsmenn sina a
virkan hatt til ad tja sig um slik
ahyggjuefni.



Hegdunarreglur
Vidskiptasioir
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Fyrirteeki AstraZeneca og starfs-
menn peirra verda ad fylgja [6gum i
peim [6ndum sem peir starfa, &samt
videigandi alpjédlegum og inn-
lendum reglum um atvinnustarfsemi
0og peim strongu sidferdiskrofum
sem AstraZeneca kvedur a um.

Pad er & abyrgd allra starfsmanna ad
tryggja, med pvi ad hlita radum pegar
vid &, ad peim séu fyllilega ljosar allar
videigandi reglur, reglugerdir, sidir og
sidareglur, sérstaklega peer sem luta
ad storfum peirra.

Starfsmenn eettu ad tryggja ad
fyrirteeki AstraZeneca hliti samnings-
bundnum skuldbindingum sinum,
innan ramma starfsvettvangs sins, a
videigandi hatt og | taeka tid og brjoti
ekki gegn samningum.

Vidskiptasioir fara eftir I6ndum og
atvinnugreinum og sama mali gegnir
um hvad flokkast undir 6videigandi
hegdun. Allir starfsmenn skulu fylgja
(a) peim strongu sidferdiskrofum sem
AstraZeneca tilgreinir (b) 6llum peim
heildarreglum sem AstraZenceca
gefur Ut og tengjast vidskiptasidum og
(c) ollum alpjédlegum og innlendum
sidareglum sem luta ad vidskipta-
hegdun & hverjum stad fyrir sig.
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Gijafir, skemmtun og personulegan
greida ma adeins bjoda pridja adila ef
virdi pess er hoflegt og ef pad
samraemist venjubundnum vidskipta-
sidbum. Ekki ma bjéda gjafir, skemmtun
né personulegan greida sem brytur
gegn gildandi lbgum eda sidareglum.

Enginn starfsmadur eetti ad leita eftir
eda piggja gjof, skemmtun eda
personulegan greida sem med réttu
meetti alykta ad geeti haft ahrif &
vidskipti. Bod um skemmtun eetti ekki
ad piggja nema bodid sé innan marka
vidurkenndrar vidskiptagestrisni. Gjafir,
sem falla ekki undir ofangreinda
vidmidun, eetti ad tilkynna stjérnendum
sem skulu ékveda hvernig a ad
bregdast vid peim.

Sjodi AstraZeneca skal ekki nota til
greioslu, beinnar eda dbeinnar, til
opinberra starfsmanna stjérnvalda,
folks sem tekur patt i starfsemi
stjornvalda, starfsmanna rikisstofnana
eda fulltrda stjornmalaflokka, i
olbglegum eda ovideigandi tilgangi.



Jofn teekifeeri
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Koma skal fram vid allt starfsfolk af
sOmu virdingu og seemd og skulu
allir njéta jafnra teekifeera til pess ad
proskast og na frama i starfi.

AstraZeneca leitast vid ad na fram
fiolbreytni & ollum stigum fyrirteekisins
0og metur mikils sérstéduna, marg-
breytileikann og sképunarhaefnina
sem sérhver starfsmadur leggur til
starfs sins - og stydur samfellda préun
heefileika hans og faerni.

Mat & folki vardandi radningu til starfa,
préun eda stéduhaskkun, & eingdbngu
ad byggjast & heefileikum eda getu
vidkomandi i tengslum vid parfir
starfsins og einungis & ad taka tillit til
malefna sem tengjast frammistédu i
bvi starfi. A heildina liti® eiga arangur
og stéduhaskkun hja AstraZeneca
eingdngu ad fara eftir personulegri
haefni, atferli og frammistddu i starfi.

| sumum léndum parf ad breyta
pessum reglum i samraemi vid innlend
lagaakveedi til pess ad paer 6dlist
sampykki.

Sidareglur AstraZeneca



Persénuleg areitni
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Persdnuleg areitni a bord vio
munnlegar svivirdingar eda
kynferdislega areitni gagnvart
starfsmanni AstraZeneca, birgjum
eda vidskiptavinum, er ad 6llu leyti
Oaseettanleg.

Hver sa einstaklingur sem telur sig
hafa ordid fyrir areitni skal tilkynna
atvikid og kringumstaedurnar til nsesta
yfirmanns eda starfsmannastjora eda
annars yfirmanns sem mun sja til pess
ad pad verdi rannsakad af hlutlaegni
og i trinadi.

AstraZeneca styour heilshugar
reglurnar sem Mannréttindayfirlysing
Sameinudu pjédanna kvedur & um.
Medal peirra er frelsi undan kvalraedi
og geodpottahandtokum, rétturinn &
sanngjornum réttarhéldum og jafnrétti
fyrir l6gum.

Sidareglur AstraZeneca



Politisk framlog
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Oll politisk framlog af hendi
AstraZeneca verda ad vera ldgum
samkveemt og vidurkennd
samkvaemt starfshattum sem
stjornin hefur lagt fyrir eda
rddamenn viokomandi fyrirtaekis.

Ekki skal veita leyfi fyrir nokkrum
politiskum framldgum fra fyrirteekjum
AstraZeneca sem vegna umfangs eda
tengsla geetu talist 6hoéfleg eda
ovideigandi. Bokhaldsheettir
AstraZeneca krefjast pess ad ol
politisk framldég séu tilkynnt til
hofudstddva AstraZeneca sem hluti af
arlegri afkomu samsteedunnar.

Sidareglur AstraZeneca



Hagsmunaarekstrar
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Starfsmenn & vegum AstraZeneca
skulu breyta i pagu bestu
hagsmuna AstraZeneca og skulu
fordast hvers kyns personulegar
ivilnanir eda forréttindi.

Starfsmenn skulu fordast ad koma sér
i pa stodu ad persoénulegir hagsmunir
peirra, fidlskyldu peirra eda
fijarhagslegir hagsmunir geti rekist a
hagsmuni AstraZeneca. Hvar sem
hugsanlegir hagsmunaarekstrar kunna
ad verda, skal starfsmadurinn tilkynna
um hagsmunina og leita sér radgjafar
hja yfirmanni sinum.
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Deemi um érkstra sem tilkynna skal og
leysa eru mebdal annars:

e a0 eiga fjdlskylduhagsmuna ad
geeta i vidskiptum vid AstraZeneca
eda eitthvert dotturfyrirteekja pess
eda einhverja birgja eda
vidskiptavini;

e a0 rada fjdlskylduadila i einhverja
stoodu;

e ad eiga hagsmuna ad geeta, beinna
eda i tengslum vid fjdlskyldu, hja
samkeppnisadila, birgi eda
vidskiptavini fyrirteekisins;

e ad eiga hagsmuna ad geeta, beinna
eda i tengslum vid fjdlskyldu, vid
fyrirtaeki sem hefur, eda hyggst eiga
{ vidskiptum vid fyrirteekio;

e ad olast hagsmuni i eign (t.d.
fasteign, einkaleyfi, eda
verdbréfum) par sem fyrirtaekid &,
eda geeti att, hagsmuna ad gaeta.

Pessi deemi né& ekki til edlilegra og
vidurkenndra fjarfestinga f fyrirteekjum
a hlutabréfamarkadi.



Tranadarupplysingar 09

Starfsfélk skal ekki nota trinadar-
upplysingar, sem pad hefur fengid i
starfi sinu, i persénulegu grédaskyni.

pad er stefna AstraZeneca og |
vissum l6éndum lagaleg krafa par sem
brot er refsivert, ad starfsfolk, sem byr
yfir ,verdneemum® (i tengslum vid
verdbréf) trunadarupplysingum, nyti
sér ekki slikar upplysingar til vidskipta
i tengslum vid verdbréf AstraZeneca
eda veiti pridja adila slikar upplysingar
i peim tilgangi. S6mu atridi eiga vid
tengslum vid ,verdneemar*
trunadarupplysingar sem tengjast
6odrum fyrirteekjum og vidskipti med
verobréf peirra.

Sidareglur AstraZeneca



Eignir og fjarmunir
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Fjarmuni AstraZeneca skal vard-
veita & 6ruggan hatt og nota
eingdngu til videigandi framdrattar
vidoskiptastarfseminni og ekki i
eiginhagsmunaskyni.

Einstaklingar, sem verja fjarmunum
AstraZeneca, skulu gera sér grein fyrir
ad peir eru skuldbundnir hluthéfum
AstraZeneca sem eru eedstu eigendur
AstraZeneca. Skuldbindingar og
Utgjéld skulu adeins vera med peim
heetti ad unnt sé ad réttleeta pau fyrir
hluthéfum ef stadreyndir liggja fyrir.
Petta felur i sér allar greidslur og kaup
sem gerd eru i pvi skyni ad fa
endurgreidslu fyrir.

Fjarmunir AstraZeneca fela ekki

adeins i sér apreifanlegar eignir a
bord vid efni, teeki og reidufé, heldur
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einnig oapreifanlegar eignir & bord vid
upplysingakerfi, vidskiptaleyndarmal
og trunadarupplysingar. Starfsmenn
skulu skoda alpjédlegar og innlendar
leidbeiningar vardandi flokkun og
medhondlun skjala og rafraenna
gagna. Vardveisla personulegra
gagna i rafreenum midli kann ad vera
stjornad af I1bgum sem videigandi starfs-
menn aettu ad kynna sér og fara eftir.

Upplysingar sem verda til innan
AstraZeneca, ad medtdldum
rannsoknar-, prounar- og framleidslu-
gbgnum vardandi kostnad, verd, solu,
groda, markadi, vidskiptavini og
vidskiptaadferdir, eru eign AstraZeneca
og skal ekki, nema pess sé 6skad
[6gum samkveemt, gera opinber utan
AstraZeneca an tilskilinnar heimildar.



Stefnumid, millistjornendur og varamenn
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pess er krafist af starfsménnum
AstraZeneca ad peir kynni sér og
fari i hvivetna eftir stefnumidum
AstraZeneca asamt fyrirmaelum
millistjérnenda og varamanna sem
stjornin tilnefnir hverju sinni. Pau er
ao finna & sidum innravefs
fyrirteekisins.

Frelsid, sem einstaklingar hafa til ad
sinna starfi sinu, verdur ad taka mid af
bokstaf og anda stefnumida og
starfshatta AstraZeneca, millistjorn-
enda og varamanna. pPad midast vid
ad veita folki vald til ad framfylgja
abyrgd sinni innan naudsynlegs
ramma fyrirtaekjastjornar og lagalegrar
abyrgdar en er ekki pad umfangsmikid
ad pad gefi videigandi fyrirmeeli um
adgerdir viod allar kringumstaedur.

Sidareglur AstraZeneca



Skrér, greinargerdir og samskipti
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AstraZeneca PLC og oll fyrirteeki
AstraZeneca og starfsmenn skulu
gera videigandi greinargerdir og
adrar skrar, sem gefa sanna og
sanngjarna mynd af fjarhagsst6o-
unni, arangri adgerda, vidskipta-
eignum og skuldum til pess ad gera
fyrirteekinu kleift ad gera itarlegar,
sanngjarnar, namkveemar, timan-
legar og skiljanlegar greinagerdir i
6llum peim skyrslum sem krafist er
ao paod gefi Ut, vista skjol eda eda
leggja fyrir hluthafa og eftirlitsadila
og i 6llum 68rum samskiptum sem
pad gefur at.

Ollum greinargerdum og 6drum
skjolum verdur vidhaldid & pann veg
sem lysir og skréir nakvaemlega sanna
fijarhagsstodu fyrirteekisins og arangur
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adgerda og rétt edli vidskiptaadgerda,
eignir og skuldir. Bokhaldsskrar skulu
varoveittar samkveemt stefnumidoum
AstraZeneca, videigandi bokhalds-
vidmidum og videigandi almennt
vidurkenndum bokhaldsreglugerdoum.

Starfsmenn skulu tryggja ad allar
skyrslur, sem gefnar eru Ut, i skjala-
safni, eda sem lagdar eru fyrir hluthafa
og eftirlitsadila og 6ll énnur samskipti
sem eru gefin Ut af fyrirtaekinu, séu
ftarleg, sanngjorn, nakveem, timanleg
og skiljanleg; pau skuli ekki villa um
fyrir lesandanum & nokkurn hatt né
sleppa nokkru naudsynlegu til pess ad
pau geti talist itarleg, réttlat og
nakveem. Framkvaemdastjori og
yfirfjarmalastjorar fyrirteekisins bera
sérstaka abyrgd hvad petta vardar.



Framgangsmati vardandi malefni sem snerta heilindi

Fyrirteekid bydur pér afangaskipta leid
til ad fa svor vid spurningum pinum
um malefni er varda heilindi og
hvernig vekja ma mals a
hugsanlegum brotum a peim.

1. Stadbundin/innan fyrirteekis pins

e Hafdu samband vid naesta yfirmann
binn

e Hafdu samband vid annan yfirmann
innan fyrirtaekis pins

¢ Fylgdu vinnustadareglum pinum um
hvernig vekja skuli mals a ahyggju-
efnum (hafdu samband vid
starfsmannastjérann til ad fa nanari

upplysingar)

Ef leid 1 & ekki vid, eda ef fullnaegjandi
svar feest ekki:

2. Hringdu i trGnadarhjalparlinuna
fyrir sidareglur +1 888 244-1769

Ad lokum, ef engin pessara leida veitir
fullneegjandi nidurstodu:

3. Hafdu samband vid ritara og
I6gfreeding samsteypunnar, Graeme
Musker

+44 (0) 20 7304 51083
graeme.musker@astrazeneca.com

Eda yfirmann innra eftirlits
James Paterson

+44(0) 1625 513041
james.paterson@astrazeneca.com
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